
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ                                        Ασπράγγελοι, 27.05.2025 

ΔΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΙΟΥ                                            Αρ. πρωτ.      3774 

                                                            

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 

πυρασφάλειας στο Δήμο Ζαγορίου». 

 

Όπως γνωρίζετε τo Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Ποιότητας 

Ζωής του Δήμου Ζαγορίου με γνώμονα:  

•  την υλοποίηση του έργου του, που έχει να κάνει με την εξασφάλιση της 

δημόσιας υγείας και την ασφάλεια των κατοίκων του Δήμου, κατά την 

περίοδο του καλοκαιριού και συγκεκριμένα της αντιπυρικής περιόδου 

(ήτοι από 1η Μαΐου έως την 31η Οκτωβρίου κάθε έτους) όπου ο βαθμός 

επικινδυνότητας λόγω πυρκαγιάς στις δασικές εκτάσεις που βρίσκονται 

εντός και εκτός των ορίων του Δήμου είναι ιδιαίτερα υψηλός, προβαίνει 

σε εργασίες όπως: α) καθαρισμό και αποψίλωση οικοπέδων και 

κοινόχρηστων χώρων, λόγω αυξημένου κινδύνου πυρκαγιών, β) 

καθαρισμό φρεατίων, γ) συλλογή και απομάκρυνση υπολειμμάτων 

μεγάλου όγκου οργανικής ύλης (π.χ. κορμοί δέντρων, κλαδιά, ξερά 

χόρτα). 

• Το ανάγλυφο της περιοχής που δεν επιτρέπει την επικοινωνία μεταξύ των 

δημοτικών ενοτήτων του Δήμου μας. 

• Τις ελλείψεις προσωπικού (υπηρετούν τρεις χειριστές μηχανημάτων έργου 

στο Δήμο μας) και 3 μόνον εργάτες καθαριότητας και τη χρονοβόρα 

διαδικασία κάλυψης των αναγκών αυτών με έκτακτο προσωπικό του 

άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28.06.2007), τη πιθανή 

απουσία λόγω αδείας η έκτακτης απουσίας του τακτικού προσωπικού, για 

να αντιμετωπιστούν οι παραπάνω έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές 

αυξημένες ανάγκες, καθ’ όλη τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου, 

απαιτούν την πρόσληψη: 

 

Α/Α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός 

Ατόμων 

Διάρκεια 

Σύμβασης 

(από την 

υπογραφή 

της και όχι 

πέραν της 

31ης 

/10/2025) 

Απαιτούμενα Προσόντα 

1. ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

1 τρεις (3) 

μήνες 

Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 

85/2022 (ΦΕΚ 

232/τ.Α’/17.12.2022), όπως 

ισχύει. 



2. ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών 

Χώρων 

1 τρεις (3) 

μήνες 

Δεν απαιτούνται ειδικά 

τυπικά προσόντα (τελευταίο 

εδάφιο περ. στ’ παρ1 άρθρο 

40 του Ν. 4765/2021  

(ΦΕΚ 232/τ.Α’/17-12-2022) 

. 

 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα προαναφερόμενα και: 

✓ Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 

143/τ.Α’/28.06.2007) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με τις 

διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 

91/τ.Α’/13.04.2023). 

✓ Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 2 περ. ιε του Ν. 4765/2021 ΦΕΚ 

232/τ.Α’/17-12-2022), όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του του 

άρθρου 49 του Ν. 5001/2022 (ΦΕΚ 227/τ.Α’/9-12-2022). 

✓ Την υπ’ αριθ. 10236 οικ. Φ.708.5 ΚΥΑ η οποία δημοσιεύθηκε στο 

υπ’ αριθ. 1686/τ.Β’/7-04-2025 ΦΕΚ η οποία επικαιροποιεί την 

προηγούμενη Πυροσβεστική Διάταξη με αριθ. 9/2024 (ΦΕΚ 

2387/τ.Β’/22.04.2024), σύμφωνα με την οποία η αντιπυρική 

περίοδος ξεκινά από την 1/05/2025. 

✓ Την με αριθ. πρωτ. 1856/11.03.2025 (ΑΔΑ: ΨΠ9Υ46ΜΤΛ6-ΞΨΡ) 

Απόφαση του Υπουργείο Εσωτερικών με θέμα: «Κατανομή ποσού 

ύψους 37.750.000,00 € από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους 

έτους 2025 στους Δήμους της Χώρας, για την κάλυψη δράσεων 

πυροπροστασίας». 

✓ Τις διατάξεις του αρ. 36 του Ν. 5046/2023 (ΦΕΚ 

137/τ.Α’/29.07.2023) με τις οποίες τροποποιήθηκε η παρ. 1 του αρ. 

35 του Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ.Α’/3.3.2023) σύμφωνα με τις 

οποίες «Στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 

δημοσίου τομέα του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 

133/τ.Α’/7.08.2019) δεν υπάγονται: α) το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 

(2) μήνες, ή κατ’ εξαίρεση, τους τρεις (3) μήνες προκειμένου περί 

δημοτικών κατασκηνώσεων, ή τους τέσσερις (4) μήνες, 

προκειμένου περί ναυαγοσωστικής κάλυψης των ακτών, ή τους 

πέντε (5) μήνες προκειμένου για πυρασφάλεια, μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις 

τους». 

✓ Τις διατάξεις του αρ. 54 της παρ. 2 του Ν. 4662/2020 (ΦΕΚ 

27/τ.Α’/7.02.2020), όπως αντικαταστάθηκε από τις διατάξεις του 

άρθρου 26 του Ν.4735/2020 (ΦΕΚ 197/τ.Α’/12.10.2020), 

σύμφωνα με τις οποίες: «2. Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ εξαίρεση της περ. ιε΄ 

της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) 

προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης, συμπεριλαμβάνεται και η 



πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμέ- νου χρόνου 

ειδικότητας χειριστών μηχανημάτων έργου διάρκειας σύμβασης που 

δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού». 

✓ Τις διατάξεις της παρ. 2α του άρθρου 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 

163/τ.Α’/6.10.2023), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

✓ Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ζαγορίου (ΦΕΚ 

2769/τ.Β’/2.09.2016), όπως σήμερα ισχύει.  

✓ Την υπ’ αριθ. Πρωτ. 3751/26.05.2025 βεβαίωση της Οικονομικής 

Υπηρεσίας του Δήμου περί ύπαρξης πιστώσεων. 

 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 

 Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, για χρονικό διάστημα  τριών (3) μηνών από την υπογραφή της  

και όχι πέραν της 31ης /10/2025 (λήξη της αντιπυρικής περιόδου) για κάλυψη 

κατεπειγουσών, εποχικών αναγκών πυρασφάλειας του  Δήμου Ζαγορίου, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28.06.2007), 

όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 

91/τ.Α’/13.04.2023) και ισχύουν, ως εξής:  

 

Α/Α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός 

Ατόμων 

Διάρκεια 

Σύμβασης 

(από την 

υπογραφή 

της και 

όχι πέραν 

της 31ης 

/10/2025) 

Απαιτούμενα Προσόντα 

1. ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

1 τρεις (3) 

μήνες 

Τα προβλεπόμενα στο 

Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 

232/τ.Α’/17.12.2022), 

όπως ισχύει. 

2. ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών 

Χώρων 

1 τρεις (3) 

μήνες 

Δεν απαιτούνται ειδικά 

τυπικά προσόντα 

(τελευταίο εδάφιο περ. 

στ’ παρ1 άρθρο 40 του 

Ν. 4765/2021  

(ΦΕΚ 232/τ.Α’/17-12-

2022) . 

 

 

Η δαπάνη θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει 

προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2025, σύμφωνα με τη σχετική υπ’ 

αριθ. Πρωτ. 3751/26.05.2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου, 

από την οποία προκύπτει ότι υπάρχουν εξασφαλισμένες οι απαραίτητες πιστώσεις. 

Πιο συγκεκριμένα και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 80-2025 απόφαση της 

Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ζαγορίου με θέμα: «Αποδοχή χρηματοδοτήσεων» 



(ΑΔΑ: Ρ6ΚΠΩΡΞ-126), η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα βαρύνει 

αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2025 του σκέλους των 

εξόδων του Δήμου Ζαγορίου: 

ΚΑ 20-6041.001 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 

δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)», ποσό 11.500,00€ 

ΚΑ 20-6054.001 με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσό 

4.612,50€.  

 

 

Για τη διοικητική υπηρεσία 

 

Ο Συντάξας 

 

Λώλας Σεραφείμ 


