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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

για την πρόσληψη προσωπικού με 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΤΡΙΩΝ (3) 

ΜΗΝΩΝ 
 
 

Ο Δήμος Ζαγορίου Ν. Ιωαννίνων 

 

Έχοντας υπόψη : 

 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-

2010) όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/16-12-2015) που αφορούν στην 

εφαρμογή του ενιαίου μισθολογίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/21 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-01-2021) 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση 

του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις» όπως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 2 (περιπτ. ιε) του Ν. 4765/21 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-

01-2021) όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 49 του Ν. 5001/2022 

(ΦΕΚ 227/τ.Α’/09-12-2022). 
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 (ΦΕΚ 137/τ.Α’/29-07-2023) με 

τις οποίες τροποποιήθηκε η παρ. 1 του άρθρου 35 του Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 

48/τ.Α’/02-03-2023). 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/17-15-2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο)». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. γ του Ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος 

προσλήψεων στους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού και των πάσης φύσεως 

επιχειρήσεών τους». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 43 του Ν. 

5043/2023, (ΦΕΚ 91/τ.Α΄/13-04-2023) «Προσωπικό για κατεπείγουσες 

εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.» σύμφωνα με τις οποίες «1. Ειδικά 

επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνεις τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 

κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) 

μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών και η πρόσληψη προσωπικού που 

απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 

της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη 

ναυαγοσωστικά κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, 

της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών». 

9. Την παρ. 2 του άρθρου 54 του ν. 4662/2020 όπως αυτή αντικαταστάθηκε από 

την παρ. 2 του άρθρου 26 του ν. 4735/2020: «Για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ εξαίρεση της περ. 

ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄234) προβλεπόμενες 

περιπτώσεις πρόσληψης, συμπεριλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ειδικότητας χειριστών μηχανημάτων έργου 

διάρκειας σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού».   

10. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ζαγορίου (ΦΕΚ Β΄3135/27-11-2012), όπως τροποποιήθηκε 

σύμφωνα με το ΦΕΚ 2769/τ.Β΄/02-09-2016, το ΦΕΚ 855/τ.Β΄/12-03-2019, το 

ΦΕΚ 3111/τ.Β΄/5-08-2019, και σήμερα ισχύει». 

11. Το γεγονός ότι η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄) όπως ισχύει. 

12. Την υπ. αριθμ. 110/2025 (ΑΔΑ:ΨΙΓΨΩΡΞ-384) απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής του Δήμου Ζαγορίου με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την κάλυψη κατεπειγουσών 

εποχικών αναγκών πυρασφάλειας στο Δήμο Ζαγορίου». 
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13. Την υπ. αριθμ πρωτ. 3751/26-05.2025 βεβαίωση της αναπληρώτριας 

προϊσταμένης του αυτοτελούς τμήματος Δ/κών και Οικονομικών Υπηρεσιών, 

Τοπικής Ανάπτυξης, Προγραμματισμού και Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου 

Ζαγορίου σύμφωνα με την οποία έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση σε ΚΑ του 

προϋπολογισμού έτους 2025 για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας και 

εργοδοτικών εισφορών του υπό πρόσληψη προσωπικού. 

 

Ανακοινώνουμε 

 
 Την πρόσληψη ενός (1) ατόμου κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και ενός (1) ατόμου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διάρκειας τριών (3) μηνών και όχι πέραν της 31ης/10/2025 (λήξη της 

αντιπυρικής περιόδου) για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 

πυρασφάλειας του Δήμου Ζαγορίου, με τα παρακάτω προσόντα: 

 

Ειδικότητα Αριθμός 

Ατόμων 

Ειδικά Τυπικά Προσόντα Χρονική 

Διάρκεια 

Σύμβασης 

ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας 

Εξωτερικών 

Χώρων 

1 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. 

στ’ παρ. 1 άρθρο 40 του Ν. 4765/2021  

(ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-01-2021) 

3 μήνες και 

όχι πέραν της 

31ης/10/2025 

(λήξη της 

αντιπυρικής 

περιόδου) 

 

 

 

 

ΔΕ Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης Δ΄ ή Γ΄ ή Β΄ 

ή Α΄, σύμφωνα με το π.δ. 31/1990 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ ή Β΄, 1ης Ειδικότητας 

του π.δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 

της υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3.2013 (ΦΕΚ 

519/τ.Β΄/6-3-2013) υπουργικής απόφασης, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε και ισχύει (*). 

β) Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού 

Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α' ή Β' 

κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών 

Επαγγελματικών Σχολών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολών 

μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή 

άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, ο οποίος οδηγεί στην 

απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 

 

 

3 μήνες και 

όχι πέραν της 

31ης/10/2025 

(λήξη της 

αντιπυρικής 

περιόδου 
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μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 

υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της 

άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια μηχανοδηγού – χειριστή 

χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε 

με συνυπολογισμό και εμπειρίας. 

γ) Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελµατική (Υπουργική απόφαση 3486/1979). 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω 

προσόντα). 

α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης Δ΄ ή Γ΄ ή Β΄ 

ή Α΄, σύμφωνα με το π.δ. 31/1990 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ ή Β΄, 1ης Ειδικότητας 

του π.δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 

της υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/ 5.3.2013 (ΦΕΚ 

519/τ.Β΄/6-3-2013) υπουργικής απόφασης, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε και ισχύει (*). 

β) Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος απολυτήριος τίτλος 

αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή 

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολής της αλλοδαπής, ο οποίος 

οδηγεί στην απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος αναγνωρισμένης 

κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την 

προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας 

για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια 

μηχανοδηγού – χειριστή χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 

τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας. 

γ) Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελµατική (Υπουργική απόφαση 3486/1979). 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω 

προσόντα). 

α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης Δ΄ ή Γ΄ ή Β΄ 

ή Α΄, σύμφωνα με το π.δ. 31/1990 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ ή Β΄, 1ης Ειδικότητας 

του π.δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 

της υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3.2013 (ΦΕΚ 

519/τ.Β΄/6-3-2013) υπουργικής απόφασης, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

(δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που 

έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού 

σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής 

Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων 
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Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 

άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή 

άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 

τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω 

άδειας μηχανοδηγού-χειριστή (*). 

γ) Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελµατική (Υπουργική απόφαση 3486/1979). 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω 

προσόντα). 

α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων Ομάδας Β΄ και Τάξης Δ΄ ή Γ΄ ή Β΄ 

ή Α΄, σύμφωνα με το π.δ. 31/1990 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ ή Β΄, 1ης Ειδικότητας 

του π.δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 

της υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3.2013 (ΦΕΚ 

519/τ.Β΄/6-3-2013) υπουργικής απόφασης, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

(δηλ. απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που 

έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού 

Σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης 

Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή 

άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 

τουλάχιστον έξι (6) μηνών, μετά την απόκτηση της παραπάνω 

άδειας μηχανοδηγού-χειριστή (*). 

γ) Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελματική (Υπουργική απόφαση 3486/1979). 

 

(*) ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 

Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει 

του π.δ.113/2012, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η 

αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν 

να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας από 

την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. 

Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να 

προσμετρηθεί το βαθμολογούμενο κριτήριο της εμπειρίας. 

 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 

Ισχύουσα άδεια οδήγησης που έχει εκδοθεί από κράτος-μέλος 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή από τη Νορβηγία ή από την Ισλανδία 

ή από το Λιχτενστάιν, εξακολουθεί να ισχύει στο ελληνικό 

έδαφος, ως έχει, εφόσον τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις 

χορήγησης της αντίστοιχης κατηγορίας άδειας οδήγησης του π.δ. 

51/2012, όπως ισχύει (παρ. 6, άρθρο τρίτο, Ν. 4383/2016 ΦΕΚ 

72/20-4-2016/τ.Α΄). Στην 

περίπτωση που υποψήφιοι είναι κάτοχοι επαγγελματικής άδειας 
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οδήγησης αλλοδαπής (εκτός κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης), για να γίνουν δεκτοί πρέπει να προσκομίσουν 

αντιστοιχία της άδειας οδήγησης αλλοδαπής με τις 

επαγγελματικές άδειες οδήγησης ημεδαπής. 
 

 

 
Οι υποψήφιοι/ες των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 

ετών, και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο 

(67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από δημόσιο ταμείο ή άλλον 

ασφαλιστικό φορέα, βάσει των διατάξεων του άρθρου 82 του Ν.5003/2022. 

 

Κάθε υποψήφιος μπορεί να υποβάλλει αιτήσεις για μια ή και περισσότερες ειδικότητες 

της ίδιας ή άλλης κατηγορίας, εφόσον κατέχει τα απαιτούμενα προσόντα. 

 

Β. Γενικά προσόντα πρόσληψης 

1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών όσοι έχουν 

συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί 

από το δημόσιο ταμείο ή άλλο συνταξιοδοτικό φορέα. 

2. Να είναι Έλληνες Πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων της θέσεως 

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

υπαλλήλων (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της 

επόμενης εξαίρεσης. 

Πιο συγκεκριμένα: 

α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 

δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή 

συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 

ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον 

νόμιμο τρόπο(άρθρο 43 του Ν.4319/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 

περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. 

γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 

διαρκεί η στέρηση αυτή. 

δ) να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

ε) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 

Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 

παύσεως ή λόγω καταγγελίας. 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των απαιτούμενων προσόντων τους, των λοιπών 

ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να υποβάλλουν με την αίτηση – 

Υπεύθυνη Δήλωσή τους, τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο (2) όψεων του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για ενδιαφερόμενο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 

3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (αναζητείται αυτεπάγγελτα από την 
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υπηρεσία). 

4. Βασικό Τίτλο σπουδών. 

5. Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού – χειριστή μηχανήματος εκτέλεσης τεχνικών έργων. 

6. Ισχύουσα άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική. 

7. Δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας. 

 

 

8. Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης - Α.Μ.Κ.Α. 

9. Αριθμό Μητρώου ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ) 

10. Αριθμό Φορολογικού Μητρώου – ΑΦΜ 

11. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία δηλώνεται ότι: 

α) Το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο (12/μηνο) από την τελευταία ημέρα της 

νέας σύμβασης δεν έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του 

άρθρου 14 του Ν.2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή την κάλυψη 

περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να 

δηλώνουν την υπηρεσία που απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια 

απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 

β) Ότι πληρούν τα γενικά προσόντα του Ν.3584/2007 (άρθρα 11-17), σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 169 και ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 

του Υπαλληλικού Κώδικα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου Ζαγορίου, στο 

πρόγραμμα «Διαύγεια» και στον Πίνακα Ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του 

Δήμου Ζαγορίου.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το κείμενο της ανακοίνωσης, στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση του Δήμου Ζαγορίου (https://www.zagori.gov.gr). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν 

μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε ηλεκτρονικά στη 

διεύθυνση: d.zagoriou@zagori.gr, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία 

της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Ασπράγγελοι Ζαγορίου, 45500, 

απευθύνοντάς την στο Γραφείο Διοικητικών Υπηρεσιών & Ανθρώπινου Δυναμικού (τηλ. 

επικοινωνίας 2653360329). 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης 

της παρούσης ανακοίνωσης στον πίνακα Ανακοινώσεων του Δημαρχείου (Ασπράγγελοι 

Ζαγορίου) και για πέντε (5) εργάσιμες ημέρες, ήτοι από 18/06/2025 έως και 

24/06/2025.  

Το έντυπο της αιτήσεως θα είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του Δήμου Ζαγορίου 

(https://www.zagori.gov.gr) ή σε περίπτωση αδυναμίας εκτύπωσής της, θα διατίθεται 

από την υπηρεσία κατά την προσέλευση των ενδιαφερομένων. 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της υποβολής. 

 

Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά, πρέπει απαραιτήτως να 

εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν θα 

γίνονται δεκτές. 
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η πρόσληψη των ατόμων θα γίνει με απόφαση του Δημάρχου μετά την λήξη 

προθεσμίας υποβολής αιτήσεων συμμετοχής. 

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 

αντικαθίστανται με άλλους υποψήφιους. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης 

αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, 

χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

α) Η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, 

εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 21 του 

Ν. 2190/1994 (ΑΣΕΠ). 

β) Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ. 1 και 2 του Ν. 3584/2007 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 «Κώδικας κατάστασης 

δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων», όπου ορίζεται ότι: «1. Ειδικά επιτρέπεται η 

πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 

από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 

με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 

(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ` εξαίρεση, η πρόσληψη 

προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις 

γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 

τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 

προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες 

γ) ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε 

σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του 

παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

        

                             ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΚΟΥΒΕΛΟΣ 
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