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Αριθ.Αποφ 192/2026 
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό 14/2026 της συνεδρίασης  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ζαγορίου  
 
ΘΕΜΑ: «Έγκριση υποβολής αίτησης και πρόσληψης ωφελουμένων στον Δήμο 
Ζαγορίου, στο πλαίσιο υλοποίησης προγράμματος επιχορήγησης της Δ.ΥΠ.Α. (πρώην 
ΟΑΕΔ) για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 ετών και άνω» . 
 

Στους Ασπραγγέλους σήμερα, στις 24 Αυγούστου  2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 
11:00 στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου  Ζαγορίου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η 
Δημοτική Επιτροπή Δήμου Ζαγορίου,  ύστερα από την 6898/19-08-2026 πρόσκληση του 
Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 142 του Ν. 
5314/2026.  
 Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο πέντε(5) μελών βρέθηκαν 
παρόντα τα παρακάτω πέντε (5) μέλη: 
             ΠΑΡΟΝΤΕΣ              ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Ρούσκας Παναγιώτης Περιστέρης Αναστάσιος 
2. Ανδρέας Γκρουϊδης  
3. Χριστοδούλου Ιωάννης αναπληρώνει κ. 

Περιστέρη Αναστάσιο 
 

4. Ζαρκάδας Ελευθέριος  
5. Βούρβου Χριστίνα  

Παρών ο κ. Δήμαρχος. 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου κ. Μπιζμπέλη Αγνή. 
Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε τα εξής:  

 Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 72Α του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως προστέθηκαν 
με το άρθρο  9 του ν.5056/2023 και ισχύουν.  
2. Τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α΄) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) & δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
όπως ισχύουν.  
3. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του Ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205Α), όπως ισχύει. 
4. Τις αριθ. οικ. 28286/450/20-6-2017 (Β΄ 2307), οικ. 66837/1486/17-12-2018 (Β΄5764), οικ.  
28011/635/9-7-2020 (Β΄2855), 19505/1-3-2022 (Β΄ 1238), 67442/18-7-2022 (Β΄ 3819), 
84253/13-9-2022 (Β΄4898) και 45580/4-5-2023 (Β΄ 3157), 97449/7-11-2023 (Β΄ 6394), 
21217/28-7-2026 (Β΄4669) Κοινές Υπουργικές  Αποφάσεις αναφορικά με πρόγραμμα 
επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του  δημοσίου τομέα που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση μακροχρόνια  ανέργων ηλικίας 55 
ετών έως 67 ετών και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών.  
5. Την αριθ. 59951/30-8-2017 Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2017 του ΟΑΕΔ 
(ΑΔΑ:6ΙΓΜ4691Ω2-ΥΒ2), την αριθ. 42119/15-7-2020 1η τροποποίηση της Νο 11/2017 
Δημόσιας Πρόσκλησης του ΟΑΕΔ (ΑΔΑ:62ΨΗ4691Ω2-Δ52), την αριθ. 1296055/8-11-2023 
(ΑΔΑ:6ΥΙΗ4691Ω2-ΡΛΓ) 2η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), την αριθ. 221709/12-03-2025 (με 
ανακοινοποίηση στο ορθό στις 03-04-2025, ΑΔΑ: ΨΝΑΝ4691Ω2-Τ0Ν) 3η τροποποίηση της 
Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), την  
αριθ. 648162/05-08-2026 (ΑΔΑ:ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) 4η τροποποίηση της Νο 11/2017 
Δημόσιας Πρόσκλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) που αφορούν σε 
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πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 ετών και  
άνω, σε φορείς του Δημοσίου Τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα  
6. Την ΚΥΑ 21217/29-07-2026 (ΦΕΚ 4669/29.07.2026 τεύχος Β'), με την οποία τροποποιείται 
η υπ’ αριθμ. ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β'), και 
επεκτείνεται το πρόγραμμα της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για απασχόληση ανέργων 55 ετών και άνω.  
7. Την με αριθ. πρωτ. 6876/18-08-2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Αναπληρώτριας 
Προϊσταμένης του Αυτοτελούς Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, Τοπικής 
Ανάπτυξης, Προγραμματισμού και Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Ζαγορίου .  
8. Με βάσει τα παραπάνω θέματα ρυθμίζονται όλα τα σχετικά θέματα μεταξύ άλλων και τα 
κατωτέρω: 
 Α. Αντικείμενο προγράμματος-Στόχος του προγράμματος  
1.1. Στόχος του παρόντος κύκλου του προγράμματος είναι η δημιουργία επιπλέον 8.000 
θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, πέραν των 35.000 θέσεων που προβλέπονταν 
στην με αριθ. 20969/31-7-2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4209/Β/4-8-2025), και συνολικά 43.000 θέσεων 
εργασίας για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων 
άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο 
χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 
1.2. Σκοπός του προγράμματος είναι η ενίσχυση της απασχολησιμότητας και η επανένταξη 
των ανέργων 55 ετών και άνω στην αγορά εργασίας στο πλαίσιο της ενεργούς γήρανσης 
σύμφωνα με την Απόφαση αριθ. 940/2011/ΕΕ [(Θεσμοθέτηση του Ευρωπαϊκού Έτους 
Ενεργού Γήρανσης και Αλληλεγγύης μεταξύ των Γενεών (2012)], την Πράσινη Βίβλο σχετικά 
με την Γήρανση (Προώθηση της αλληλεγγύης και της υπευθυνότητας μεταξύ των γενεών- 
2021) και την Απόφαση του Συμβουλίου σχετικά με τις κατευθυντήριες γραμμές για τις 
πολιτικές απασχόλησης των κρατών μελών (COM/2026/510).  
1.3. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: φορείς του δημοσίου τομέα όπως οριοθετείται με την 
περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα: (α) κάθε είδους 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/ και Περιφερειακές Διευθύνσεις 
των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, (β) 
επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα, και (γ) επιχειρήσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού 
(Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα.  
1.4. Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στους ανωτέρω φορείς μέσω του προγράμματος, 
δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. Στον αριθμό του 
υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με 
συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.  
1.5. Στον αριθμό του προσωπικού που θα προσληφθεί με την παρούσα δημόσια πρόσκληση, 
(ήτοι 15%) δεν προσμετρώνται οι ωφελούμενοι που έχουν προσληφθεί βάσει της υπ’ αρ. 
20969/31.07.2025 Κ.Υ.Α. (Β’ 4209) και προηγούμενων Κοινών Υπουργικών Αποφάσεων 
αυτής, καθώς και το προσωπικό που απασχολείται με διαφορετικό τρόπο από τα οριζόμενα 
στην ανωτέρω παράγραφο. 
 Β. Δικαιούχοι, ωφελούμενοι και προϋποθέσεις συμμετοχής  
• Δικαιούχοι είναι φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με την περ. α’ της παρ. 
1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα:  
α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις 
των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας,  
β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημοσίου τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα,  
γ) επιχειρήσεις της Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 
Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα […]  
• Ωφελούμενοι  
Ωφελούμενοι είναι άτομα εγγεγραμμένα στο ψηφιακό μητρώο ανέργων των υπηρεσιών της 
Δ.ΥΠ.Α που θα προσληφθούν από τους δικαιούχους εργοδότες που θα ενταχθούν στο 
πρόγραμμα: 
α) ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών καθώς και 
β) άτομα άνω των 67ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 
συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 
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Οι ωφελούμενοι οφείλουν:  
[…]  
α) να είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α, ηλικίας 
55 ετών και άνω κατά την κατά την υπόδειξή τους μέχρι και την πρόσληψή τους,  
β) να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να 
διαθέτουν συμπληρωμένο Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης. γ) είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες 
κρατών-μελών της Ε.Ε., Βορειοηπειρώτες, ομογενείς και ομογενείς που προέρχονται από την 
Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο […].  
 Γ. Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων  
Οι φορείς που υπάγονται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 
(Α΄143),  
Α) τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) στις αποκεντρωμένες 
διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων 
Κεντρικής Διοίκησης, β) οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα, που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου 
και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α΄87) που ασκούν τακτικά 
οικονομική δραστηριότητα και επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν 
κενές θέσεις, υποβάλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, την αίτηση υπαγωγής- εντολή 
κενής θέσης- υπεύθυνη δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Υπηρεσίας 
(www.dypa.gov.gr) και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων στο 
ΚΠΑ ή ΚΠΑ2, που βρίσκεται στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο δικαιούχος 
επιλέγοντας από τη σχετική στήλη.  
Η διαδικασία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης πραγματοποιείται από τους 
ενδιαφερόμενους, είτε μέσω του gov.gr με χρήση των κωδικών TAXIS, είτε με τη χρήση των 
κωδικών πρόσβασης (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό), ως πιστοποιημένοι χρήστες των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης της Δ.ΥΠ.Α. […].  
Οι δυνητικά δικαιούχοι, οι οποίοι έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να 
έχουν εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία 
προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. Στις περιπτώσεις που δεν προσκομίζουν 
αρχικά τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για όλα τα έτη παρά μόνο για το πρώτο 
έτος, έχουν την υποχρέωση της προσκόμισης των σχετικών αποφάσεων για τα επόμενα έτη 
και οπωσδήποτε πριν την αίτηση επέκτασης του προγράμματος.  
Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές 
αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, 
ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή τους στο πρόγραμμα.  
Η δαπάνη αυτή, για τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, θα πρέπει να αντιμετωπίζεται κατ’ 
έτος εντός του τιθέμενου δημοσιονομικού στόχου […].  
Μετά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης υπαγωγής, το Γραφείο/Τμήμα Παρακολούθησης 
Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης της αρμόδιας Υπηρεσίας προβαίνει εντός τριάντα (30) 
εργάσιμων ημερών στην αξιολόγησή τους αναφορικά με την πληρότητα ή μη των όρων και 
προϋποθέσεων ένταξης στο ανωτέρω πρόγραμμα. Αρμόδιο όργανο για την έγκριση της 
αίτησης υπαγωγής και την ένταξη ή μη των δικαιούχων είναι ο Προϊστάμενος της αρμόδιας 
Υπηρεσίας, μετά από εισήγηση του Γραφείου/Τμήματος Προγραμμάτων Ενεργητικών 
Πολιτικών και Σύζευξης .. 
Η αξιολόγηση των αιτήσεων υπαγωγής των δυνητικά δικαιούχων είναι άμεση και λαμβάνεται 
υπόψη ο χρόνος υποβολής τους και η πληρότητα των στοιχείων που δηλώθηκαν […].  
 Έγκριση-Διαδικασία Υπόδειξης Ωφελουμένων  
Στην εγκριτική απόφαση προσδιορίζεται ο ακριβής αριθμός των ατόμων για τα οποία αιτείται 
και δικαιούται να επιχορηγηθεί ο δικαιούχος όπως π.χ. ο αιτούμενος αριθμός ατόμων (νέες 
θέσεις εργασίας), στα πλαίσια του καθεστώτος ενίσχυσης και θα αποστέλλεται με e-mail στην 
δικαιούχο επιχείρηση.  
Ως διαδικασία υπόδειξης των ωφελούμενων ορίζεται η εξής: ο αρμόδιος «διαχειριστής» 
(εργασιακός σύμβουλος), αφού ελέγχει την διαθεσιμότητα του εργατικού δυναμικού, σύμφωνα 
με τις προϋποθέσεις που έχουν καθορισθεί για τις θέσεις απασχόλησης που ζητά ο 
δικαιούχος, ενημερώνει σχετικά τον Προϊστάμενο και δυνητικά όλους τους υπόλοιπους 
εργασιακούς συμβούλους της Υπηρεσίας, και στη συνέχεια υποδεικνύει ανέργους σύμφωνα 
με την παρακάτω διαδικασία. 
Με στόχο τη σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας, η υπόδειξη των ανέργων στους 
δικαιούχους φορείς/επιχειρήσεις διενεργείται από τους εργασιακούς συμβούλους των 
υπηρεσιών (Κ.Π.Α.2) μέσω συστατικού σημειώματος και σύμφωνα με:  
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α) τη διαδικασία εγγραφής των δικαιούχων στο σύστημα προσφοράς- ζήτησης εργασίας στο 
Ψηφιακό Μητρώο της Δ.ΥΠ.Α.,  
β) την αίτηση- υπεύθυνη δήλωση- εντολή κενής θέσης εργασίας από το δικαιούχο, και  
γ) τη διαδικασία της εξατομικευμένης προσέγγισης βάσει των προτάσεων που εμπεριέχονται 
στα ψηφιακά ατομικά σχέδια δράσης των προς υπόδειξη ανέργων. 
Η αναζήτηση των προς υπόδειξη ανέργων γίνεται από το Ψηφιακό Μητρώο ανέργων της 
Δ.ΥΠ.Α. στο Δήμο όπου ανήκει ο δικαιούχος και εφόσον κριθεί απαραίτητο, στο ΚΠΑ2 όπου 
ανήκει ο δικαιούχος, σύμφωνα με την ειδικότητα που περιγράφεται στην εντολή κενής θέσης.  
Κατόπιν συγκροτείται, από το ΚΠΑ2, λίστα δυνητικά ωφελούμενων, ανά ειδικότητα με σειρά 
προτεραιότητας των προς υπόδειξη ανέργων βάσει του αριθμού των μηνών ανεργίας τους. Σε 
περίπτωση ίσων αριθμών μηνών ανεργίας προτεραιότητα δίνεται βάση των περισσότερων 
ημερών ανεργίας […].  
Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων το ΚΠΑ2 θα αποστέλλει στο 
δικαιούχο, μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (e-mail) την κατάσταση των υποδειχθέντων 
ανέργων. Εν συνεχεία, ο δικαιούχος ενημερώνει το αρμόδιο ΚΠΑ2 αν όλοι οι υποδειχθέντες 
έχουν επικοινωνήσει στο χρονικό διάστημα που προβλέπεται και κατόπιν τους καλεί σε 
υποχρεωτική συνέντευξη όπου θα επιλέγει τους ωφελούμενους που πρόκειται να προσλάβει, 
σύμφωνα με τον αριθμό των εγκριθεισών θέσεων. 
Εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, οι 
δικαιούχοι θα ενημερώνουν αιτιολογημένα το ΚΠΑ2 σχετικά με την αποδοχή και απόρριψη 
των υποδειχθέντων. […].  
Εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την έκδοση της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής 
στο πρόγραμμα, η επιχείρηση προβαίνει σε πρόσληψη του ατόμου […].  
 Δ. Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος  
Για τους δικαιούχους του Κεφαλαίου 1 α) δηλαδή για τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες 
Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, που δεν 
υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, ως ποσό επιχορήγησης 
ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με 
ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως […].  
Στο µισθολογικό και µη µισθολογικό κόστος συµπεριλαµβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες 
πραγµατικές µηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον δικαιούχο. 
Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική 
και ασφαλιστική νομοθεσία […].  
Για τους i. δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1407/2013 
της Επιτροπής για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) και ii. για τους δικαιούχους 
που δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, η διάρκεια της 
επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους 
δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης.  
Για την ομαλή υλοποίηση του προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω 
αίτηση επέκτασης έως και τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 
12μηνου απασχόλησης. 
Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας κατά τριάντα (30) ημέρες μετά από 
αίτηση του δικαιούχου και ύστερα από απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας […]. 
9. Το με αριθ. πρωτ.: 2759/16-07-2026 έγγραφο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας 
(Κ.Ε.Δ.Ε.).  
10. Το από 5-8-2026 Δελτίο Τύπου της ΔΥΠΑ 
11. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου, αλλά και με σκοπό να διευκολύνει σε 
τοπικό επίπεδο τους ανέργους στη διαδικασία εξεύρεσης εργασίας σε αυτήν την κρίσιμη 
ηλικιακά περίοδο του εργασιακού τους βίου, ο Δήμος μας προτίθεται να προβεί στην 
πρόσληψη ανέργων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα ισόχρονης παράτασης. 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω:  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
α) Την έγκριση υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη τεσσάρων (04) ατόμων, στο πλαίσιο 
του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 άνω, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα 
ισόχρονης παράτασης σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις υπ’ αριθ. οικ. 28286/450/20-6- 
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2017 (Β΄ 2307), οικ. 66837/1486/17-12-2018 (Β΄5764), οικ. 28011/635/9-7-2020 (Β΄ 2855), 
19505/1-3-2022 (Β΄ 1238), 67442/18-7-2022 (Β΄ 3819), 84253/13-9-2022 (Β΄ 4898) και 
45580/4-5-2023 (Β΄ 3157), 97449/7-11 2023 (Β΄ 6394) Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις καθώς 
και στις αριθ.: 42119/15-7-2020 1η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΑΔΑ:62ΨΗ4691Ω2-Δ52), 1296055/8-11-
2023 (ΑΔΑ:6ΥΙΗ4691Ω2-ΡΛΓ) 2η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), 221709/12-03-2025 (με ανακοινοποίηση στο 
ορθό στις 03-04-2025, ΑΔΑ: ΨΝΑΝ4691Ω2-Τ0Ν) 3η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας 
Πρόσκλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), 648162/05-08-2026 
(ΑΔΑ:ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) 4η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) ως εξής: 

Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, Τοπικής Ανάπτυξης, 
Προγραμματισμού και Κοινωνικής Προστασίας 

Ειδικότητες Εκπαιδευτική Βαθμίδα Ειδικά Προσόντα Θέσεις 

ΠΕ Οικονομολόγος (ειδικότητα Δ.ΥΠ.Α.)  Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Δεν απαιτούνται 1 

 
Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Ποιότητας Ζωής 

 
Οι ανωτέρω ειδικότητες δύναται να προσαρμοστούν σύμφωνα με το νέο ευρωπαϊκό σύστημα 
ταξινόμησης δεξιοτήτων, ικανοτήτων, προσόντων και επαγγελμάτων (ESCO) που 
χρησιμοποιεί η Δ.ΥΠ.Α. και για το σκοπό αυτό να εξουσιοδοτηθεί ο Δήμαρχος.  
β) Την έγκριση αποδοχής επιχορήγησης της σχετικής δαπάνης του μισθολογικού και μη 
μισθολογικού κόστους σε ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως των 
συμμετεχόντων ανέργων στο πρόγραμμα από τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. σύμφωνα με 
τα ανωτέρω.  
Κατόπιν όλων των ανωτέρω θα πρέπει η  Δημοτική  Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά με 
την υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής του Δήμου στο Πρόγραμμα Απασχόλησης 
Ανέργων  55 ετών και άνω της Δ.ΥΠ.Α.  (πρώην ΟΑΕΔ), στην οποία θα εμπεριέχεται και η 
εντολή κενών θέσεων προσδιορίζοντας τις επιθυμητές, για πρόσληψη στον Δήμο, ειδικότητες 
των ανέργων στα πλαίσια του Προγράμματος και εν προκειμένω ενός (01) ατόμου 
ειδικότητας ΠΕ Οικονομολόγος (ειδικότητα Δ.ΥΠ.Α.) και τριών (03) ατόμων ειδικότητας ΥΕ 
Συντηρητής χώρων πρασίνου με διάρκεια σύμβασης δώδεκα (12) μηνών, ίση με τη 
διάρκεια του Προγράμματος, και δυνατότητα παράτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, για 
την κάλυψη αναγκών τόσο της Διοικητικής Υπηρεσίας όσο και της Υπηρεσίας Καθαριότητας 
του Δήμου.   
 Η Δημοτική Επιτροπή  μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της το Ν. 
5314/2026  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 
ΟΜΟΦΩΝΑ 

 α) Την έγκριση υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη τεσσάρων (04) ατόμων, στο 
πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 άνω, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με 
δυνατότητα ισόχρονης παράτασης σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις υπ’ αριθ. οικ. 
28286/450/20-6- 2017 (Β΄ 2307), οικ. 66837/1486/17-12-2018 (Β΄5764), οικ. 28011/635/9-7-
2020 (Β΄ 2855), 19505/1-3-2022 (Β΄ 1238), 67442/18-7-2022 (Β΄ 3819), 84253/13-9-2022 (Β΄ 
4898) και 45580/4-5-2023 (Β΄ 3157), 97449/7-11 2023 (Β΄ 6394) Κοινές Υπουργικές 
Αποφάσεις καθώς και στις αριθ.: 42119/15-7-2020 1η τροποποίηση της Νο 11/2017 
Δημόσιας Πρόσκλησης του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(ΑΔΑ:62ΨΗ4691Ω2-Δ52), 1296055/8-11-2023 (ΑΔΑ:6ΥΙΗ4691Ω2-ΡΛΓ) 2η τροποποίηση της 
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Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), 
221709/12-03-2025 (με ανακοινοποίηση στο ορθό στις 03-04-2025, ΑΔΑ: ΨΝΑΝ4691Ω2-
Τ0Ν) 3η τροποποίηση της Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), 648162/05-08-2026 (ΑΔΑ:ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) 4η τροποποίηση της 
Νο 11/2017 Δημόσιας Πρόσκλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) ως 
εξής: 

Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, Τοπικής Ανάπτυξης, 
Προγραμματισμού και Κοινωνικής Προστασίας 

 
Ειδικότητες Εκπαιδευτική Βαθμίδα Ειδικά Προσόντα Θέσεις 

ΠΕ Οικονομολόγος (ειδικότητα Δ.ΥΠ.Α.)  Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Δεν απαιτούνται 1 

 
Αυτοτελές Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και Ποιότητας Ζωής 

 
Οι ανωτέρω ειδικότητες δύναται να προσαρμοστούν σύμφωνα με το νέο ευρωπαϊκό σύστημα 
ταξινόμησης δεξιοτήτων, ικανοτήτων, προσόντων και επαγγελμάτων (ESCO) που 
χρησιμοποιεί η Δ.ΥΠ.Α. και για το σκοπό αυτό να εξουσιοδοτηθεί ο Δήμαρχος.  
 β) Την έγκριση αποδοχής επιχορήγησης της σχετικής δαπάνης του μισθολογικού και 
μη μισθολογικού κόστους σε ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως των 
συμμετεχόντων ανέργων στο πρόγραμμα από τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. σύμφωνα με 
τα ανωτέρω.  
Κατόπιν όλων των ανωτέρω θα πρέπει η  Δημοτική  Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά με 
την υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής του Δήμου στο Πρόγραμμα Απασχόλησης 
Ανέργων  55 ετών και άνω της Δ.ΥΠ.Α.  (πρώην ΟΑΕΔ), στην οποία θα εμπεριέχεται και η 
εντολή κενών θέσεων προσδιορίζοντας τις επιθυμητές, για πρόσληψη στον Δήμο, ειδικότητες 
των ανέργων στα πλαίσια του Προγράμματος και εν προκειμένω ενός (01) ατόμου 
ειδικότητας ΠΕ Οικονομολόγος (ειδικότητα Δ.ΥΠ.Α.) και τριών (03) ατόμων ειδικότητας ΥΕ 
Συντηρητής χώρων πρασίνου με διάρκεια σύμβασης δώδεκα (12) μηνών, ίση με τη 
διάρκεια του Προγράμματος, και δυνατότητα παράτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, για 
την κάλυψη αναγκών τόσο της Διοικητικής Υπηρεσίας όσο και της Υπηρεσίας Καθαριότητας 
του Δήμου.   
     Κατά της παραπάνω απόφασης χωρεί ειδική διοικητική προσφυγή για λόγους 
νομιμότητας κατ’ άρθρο 689, 692,693 μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από τη 
δημοσίευση ή την κοινοποίηση τους (ατομικές κοινοποιητέες πράξεις), σύμφωνα με το άρθρο 
133,694 επ., του Ν. 5314/2026 
 Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 192/2026 
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

 
Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
(Ακολουθούν υπογραφές) 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
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(ειδικότητα Δ.ΥΠ.Α.)   

 

Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης 

 

Να έχουν τη σωματική 
ικανότητα για την εκτέλεση 

της εργασίας 

3 

ΑΔΑ: 68Π9ΩΡΞ-ΝΕ1


		2026-08-24T11:50:33+0300
	Athens




